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Will mun etm~• neugr-etalten 9 so ist eo ainnv<~ll, • .,,., de:: S ll • t e wus.•1· 

Etehen unti ni eh t von einem momentaner. Zuet&na unc d.,...:-- 1 t 7t'rbuncl.encn Gc, •h. hei 

ten un~ Vor11.rteilen In bezug ilUf' li" o neue Univerd. ta teg~eetz beàeute t ~'. • .;, 

fiass m&n àas gei~:~tige \'iagnia eines Infre..geste\lcnEI 6ee Uebex·komoenen ~t•.f eieh 

nehmen unt àen Mut zu einem Um4enken uller ~~rte ~·.ver. ~S8 

!ezüglich der Universltbt mu~een wir ~aher zunachet ~~~al rc~tzLh~ t~n ct 

welCJhe Stellung :ihr inncrhtl.lB der men~chlich~n S .. incn:!r!l1~t <wL..t ruk~:r~ uuà 

"elehe Aufgl'-ben ade &et>~Ceel~BB zu (Jrfull6n hat Bevor uir "-'so nicht C~ir•e khra 

Vorstellung àaien vnn ci~r Stt-llung des Men::chcn in C'ter Welt, t.Onnen Mir ni.eht 

sinnvoll ~eati~men~ wie eine Univer6i~at bee~~~f.en sein soll 

Es iet jeàoch àurchaue nicht notig, ciieee Stellung ~oo Men~chen in d~r ielt 

àie ja &urchaus keine eináeutige und zuicm &tQnsig sieh wan~eln'e ist 

in allen Detw.il.a prisent zu haben5 vielmehr geht ee tarum, !'ewiese all!'t'l'!lein 

eineichtigei1Gruni.strukturen aufzuweisen, uie gleicb gezeigt wertc:n aolL 

Au•h G.er einfaehe Verstan\1. wirà nicht leugnen, dasa àer Men~ch ""on i'rei -~i: 

schied.enen Geaiehtspunkten auo betr~.é.chtet 1!'erde.l kann : 

l als Ein~elmenach (homo .1.nciiviàualia) 

2 als Glieà einer Menachengemeinschaft (homo' sozialie) 

} , a.ia 'l1eil innerbalb einee Naturreiches (homo naturalie) 

Die•e llrei Kategorien i.es Jlenechseins àurchdringen sich zwaro ein.t aber in 

ihrer Wirkung niohts tel!lto weniger tieutlieh vonei.nanàer zu unterech(iden : 

a) ~~~-~!~!~!~~~!2h ist i.as einzige Wesene dn~ E r k e n n t n i s ~ e 

hervorbri n«en unà aomi t Ku l tur .achaffen kc.nn D er t e n k e n a e 

'Menach iet immer I n à i v i e u u a (eelost wenn u· von .ter Geme ..... n · 

echa:ft oi. er &er N a tur zum Denken "angerogt" wi r d.) uni. ineote1·n 1 e t 

jeàer e e i ~ t i g e F o r t s e h r i t t unloebar verknüpfi mit 

und. a.,hcngig von eineiGbtigen, etarken und. .. illA~!l Pel·eonlicrl<ei. tcn 

Nie konr.en Institutionen, d.ie immer BC'" 4 .1ler liatur ltinà, .re:totic .... Ptc· 

dukte e r z e u g e n sie kônnen uie ho~hatene ve~itt~ln, b~e~h ~ • 

• . • deren Erzeugun~ ini.ea L~i.ieUch be3ii"""tlgcn C\êer· ,.~rh·z.c..-.rn. 
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• e s a e n ~ w a e N a t u r i h m i & r o 1 e t e t VOIJ 

Erctenstein bie zum Me~eorerz, von der nieflersten Pflanze bis zua houhet 

entwickelten Tier ja sogar bis ~u ten Ken~ohen selbato Da &ber àie 

Erte ale aolche nicht vergrosaert weràen kann, müaaen àie Ei11zelmensche~ 

wie àie Menschengemeincchaften eioh wohl OQcr Ubel in i.eren d rs-ebotene 

Schatze t e i l e n un~ wenn er ein goeunies Te1len eein soll, ao 

nir& ea 1m tiefeten Sinne ein b r ü t e r l 1 e h e ~ eein mü aen l 

Hier &uasert sioh eomit taa W o l l e n dee Men&chen ala ceataltender 

unà ~estaltenàer Faktor. Hier entateben iie physiach ~eifbaren Er 

zeucni•se, iie Te•hnik unà allea, wae mit 4em o k o n o m i a e h e n 

D a e e i • àea Meneohen zusammenhengt 

Daa Wesen der Wirtach~ft iat iaher m o n d i a l unt ihre grocate 

Proàuktivit~t erreicht sie, wenn sie naeh globalen Intere~sen in Ver 

bintung mit faehlicher Kenntnia eingerichte~ wir~ 

Zusammenfasscnj ergibt eich, àa1o 

l ier ~J~u~!~!-~.~~!~~~~~ft!!.h:~~!~~!f~-~~:n!~e!~ o~ ~eine optim e 
Entfaltung erreicht ei max~maler F r e i h e i t ~ Einzela~necb Di 
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e.urch r ~~ t 1 

lung et;e.) at.f t• e ''tteivtl.gP" Procit..J.:t-'""•''1'' ~ohv,il~r r 

11vhr v:iriC.cn vtc t: >r de J.n tle'Zil ~sse k-ul turíéhcJ. ·x 

vom Gcietee~.\ebeu, tlL;ni t t!ienee nieh fre1 'ntf").', • 

l10hnenlif:n Kraft :l l •n,, ol.o iJ, d~r I'ol_,t' .Ulf)lt•lw • 

f 

viti.tt au Pro!4ei3G •e~ c.1reLCten .Kul~t.l'crze•l~.t.Y'l IJ.id ~ l~ra.t..!I. l .t" r: 1 tl.e>i~" 

ihnen d.och iie nioht crerí.ng zu uert.ende l!u!'gube cir:c.r \'ermittlnug un Realir'io 

rung jener von Eir1zelnen konzipierten Kulturguter. 

In àlezug auf t• A o .h l i a h e A r b o i t g.:bührt der Un:Jv!!raitt!.t '1ílbf:._. 

linngemiiae àie 'P o l 1. e A u t o n o m 1 e Drc.netcu a.bcr grJhort tie Uni 

vereitot ~uch ãer Volkagemeinscba!'t an and mua~ ~ah~r in &llec? ~~s r ~ e h t 

l i G h e r n ~ t u r ist innerhalb ihrer Urenzen auch à. e !'l o K r a t i se·'! 

organiaiert ocin l lnnernalb C.e6 W i r t s e h f! t: t a l e o e n o nber ir1t o• • 

•elbr~t ein ~etrieb wie jei..er andere, cler aeinc ETzcugnivse r.nbiet~t uncl. vorkauft 

nur iagc àieee hier geietiger Natur sind etatt phyeieener, nn&ere~ceita 

abor geratc ~a&ursh eine Son4erstellung einnehmen, tiaos oic lotzt~ro cret ar 

moglichen ! 

Unà hier aetzt tenn aueh àas Problem der • o r & l i s o h e n V e r a n t w 

w o r t u n 1; ier &kaiemi.achen Eli to ein %'ür r!aejenige, \fie diese ~cistigen 

Erzeugnieee verwertet werilen, ob zum ronl oàer zum \1ohe à.ttl' Mencohheit e ine 

ungehLure VerQntwor~ung, &ie man heute wohl kaum mchr teuten überlessen kanAr 

cie nur an po!i tieche l!aoht oaer finanziellen Profi t een.ken ! 

Oiige Auetüàrunc$n heben gezeigt, ~aae iahe~ ein neueo Univeroititogeoetz folw 

sente &rei Poràerungen e1~üllen muee : 

l marimalo Freiheit alle!~r geiatic Tliticen, d"h. eowohl àer Dezenten wie 

ier Stullenten1 

2. aaxim1.le Gleiohheit aller Univeraititebürger in Fracen fier innerunivor

aittixen Inet1tutionalieierung, 

3 maximalo !rüderliehKeit (&oh" Mit-Verantwortung für àen fllehaton l) be 

züglioh ter Zur~Verfügungstellung von Forrohungsorgebnimsen 2n iie Wirt 

echaft Wl~. dio Politik. 
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Dor vorliocend.G Gegc En\ouarf Tcr 'loht d.ieve • i- ~"'11ptf'lr•l ~n .n .lhluao 

an &.4>. heu t. e Beetehcnfll zu ve-r:"\o .. r ... ll.c' .1. ir,. i r i•.Wlg, «a. J~ t\iet.t v~ f'111n 

Stucifmten uni Doz~rtc.n, aon ... er n d.t?:I 1:! n z e ·1 Q.et"' b~ 1 • "i. 1. icnn ... 

zu crwcie en , d en 11. • ~t e e L i a n l.:niL, • 

J.. d..r.eo Stuie't' 

N.!. : Die Paragrftphen- Einteilung wur&e soweit wic moglioh àem Zürcher Vor

Entwmr~ aneeglichen, um Vergleiohe zu erleichtern~ in ein~r en4güJtigen 

P'aaauns à.ürt'te oioh hielllit wohl eine etwa:s &nt.ere Anordnun~ alm oinn• 

vol l a.u.fàrãnceno 

lm W•rt "Aesthetlk" fenlt ciurob~enent. ~·• "th" 1 
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G .t G 1. ' lo .. u r, 

t.b r 

TJ e. 

(vc.. f • ~ • , 

I~ Allgcmeine Bestim•'lungen 

---------------------------
Die Universitit i5t des Zent~, e e fte. n f'aiGt oleben'1 ~ 

Si() ai e..nt cter Hervorbringung, u.,b r :r.~ ... lung lJUd. Aufr el .... 

von Kulturgütern, ài~ vcn ~en in ein4 !T i~n Geicteelel 

coeG nffen, vermittelt unt erhalten serd ~ 

r l. ~ 

§ 2 Dio ~n ~er UnivereitKt tatigen Forsober un~ Lehrer ge~talten ihr· 

Arb~iten nôoh eigenem íreien E~eeaen Od5~ aut Grun~ eine~ vc: 

treclieh geregelten Uebereinkunft. Sie tun dies au9 eigene2 iTule~ 

rem Antrieb o4er iuroh !el~fung seiteno &er ~it~elt. 

§ ' Die Au 'bil .. ung àer Stutierenden wi ri d.unh d.en personl.ichen F.:rfor-

~erniecen angepaeete Studienpl'ne gere•elto Die biPnerigen Prüfuna 

cen wer4en ersetzt &urch kontinuierlichee Ein- unÃ ~itarb~iten uni 

eukzeesivea Uebcrlaesen von Mitverantuortung und Httproàuktion 

einerssite un~ ~arüber ~lsgestellte TQtigkeitsausweiee an~ererecite~ 

forlesungen une Kuroe werden nach eine!l Zeitplau t!ureh«eführt, d~n 

àic UniYersitit in Zueam:nenarbcit Jilit &tntern Hoohachulen Sf·ltat be~ 

etimmt, 

§ 4 In einem Torstu&ium ~erien die ~tuàierenten in ihrer Allgem~inbil

ÀUD« gefõrQert sowie in den Universitatebetrieb cingeführt unt ein 

voa ~inzelnen aus zu beeticmen4er oinnvoller Stutieng&ng erarbeitet. 

In eineu Beupt- oier Grunàetuiiua wert~n ~en Stutierenden ~ie nõti· 

cen tkoor8tiachen !egri:ffe unt pra.ktiec~en F0rtigl<eiten unt r Be· 

rüekeichtigung eineo tidaktiaoh üurchbeet~ltete• unt n 

aprechent~n Vorgehene ubernittelt. 



i 
In eir.cm naohw oe! e:;:- • o.r t.til4 IO{'f ·~·' .. i 

vcreittelt UlHl den :3tusi.i(' (',lier. l}t"l ú• t 5t 2u !::-.l\? t n' 'e L 1:'0!'"' 

scnerischer 'I'utig.K.ei t lõ!:e~cb~.. • .. uut t· li t 1 .., ·, e t-. t~~" '13 .; • 'f' ~ 

le9on eu~zos~ive vorbercit~tc 

Jeàer ~tt~1enteil achlieeJ~ t i r 

tar !o~u,Aahno aut daa ~elel~~~to. 

§ 5 la Portbild.ung~rstutiua llir4. ~ue~;er êr•1 .::rtJtntuà.ierentcn c;ud• De ... 

ruf&lGuten Gelegenheit zur ieiterbilduns geboteno 

§ 6 J)ie Stutienbero.tUD« ist Sacbe d.er !Jero.tung~:Jtellc ftir alt-"là.e.G.irchn 

EerufQ eowie d.er Dozenten, Departemcntc t'nd Fakul t !i tcn, ina';~_ ]On

etere àer Paria~ogiachen l''akulti:lt .. Sie ist 1 ~rtrebt, f!en Stuctiereno 

àen ei~ ibren FahigKeiton und Intero~~e~ .. ntop~eehen4ee St~ti~

vorzuechlagen und zu el"Clogl_icheu uni!! aie tt.'"f •em kürzcetcn i.:~~ zer 

Erreichun~ ~ee Stu~ienzielec ZU bringcn1 eio iet jetosb fnkultativ. 

§ 1 Der Staat ftirciert &en &k.ademi8ohen uachWU()Ul!l für Leàx·c unt J!~.J'J:"' 

eeh~B 'urcb Beitrage ohne B~dingungen uni Gewàhrung eines S~lbet~ 

Deetimmun~orechta~ 

~ 8 (etreichen. àa unter § 5 erledigt.) 

§ 9 Im Intcrease einer z~eakaàesigon Geetnltung von Lcbre unà Forsobun« 

arbeitet 4ie Univerait~t mit an4ern Bochechulcn zuaammen. 

Sie kann aich Mn gemeineamen Auebildun«ed un; Forschungoprojekten 

verecbielioner Hooh•ahulen Oàer Porscbun{&oinetitutionen beteiligen. 

Inetitutionen zur Porterung der axa&emiechcn Auebilliung uné à~r 

~18eenechaft kônnen nicht-verpflichten&e ~eitr~ge «ewabrt wer~en, 
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l. tdlot! tonerq t. .t:.J R~ t."it'r ln.~<STlA. t --------- --------· .. ._~--·-

r e t i ~ : t • ' r e • . •· 

5ie Ordnet ihr~ ad~i~ietr~tiv~n Un! f:rq~zirllPn V~rhklt~i•2; 

~:~elbst UI::t iet berechti~t., lu.zu r..&c!. ~·i(~~ne?J~ ~ncce en Hi lft"oor(•ur.t 

stiti...m~r. tei?.u;.;iene'!'l un.:. l'u'llp~tc·nzen .lU ieleFr.it·rtn. 

una. nerd.c.n von ihr gemios!l vc1·tragl1..:': F,. r-:.-.lung hono i "r~ 1, •• 

IJni Vf rsi ~•t selbst ete l:. t lnre Fol'sn", :1 -:; r. , Õ1•i.:!~ e- df"r P ;-i. • t 

wirteohnft gugen Lizenzgebunr li:.Ur Ver.f\l "'Ut.g, t;eh l t zsie '\ber !.!.lf 

~eiotigto Eige~tum. 

Wo tiie5e Eint.ah .en nicht &Ln .. \gen, Dt~li.t ~~ie tc.:J Stu •t Re..:n•tt. •• .,; 

für geleistete I{.Ultu.rclle Arucit. 

Die F.igentumer~ehte ier einzelnen !'ortichel' ocier r'o:r:e:c~.'J~ g.>,.;rtq·r (!n 

weruen mit der Univ~:-rsitat im voraus vertraglich v..bgeeprocn~r.. .. 

Der Ka.ntonsrat beschlies~t unter Yorbehalt &.f!s t'akultativen unu 

otJUgw.torische:l ~·ioanzref(:;r~n;iuml! über ai~ Zune:1óungen at~.n iie U111~ 

Tereit& t i111 Ranmen Jt: s Vo1·anschlag~s un.:i l er NQchtrag!'1Art li te cdt,l' 

auf Grunc beeon~nrer Vorlw.gcno 

~ 11 Die UniTere:ita.t iet a.utonom; :üe untersteht ein:l.i« in rechtlicher 

HiAaioht d.cn geltena.en ver.t'~.t.s::;u.ngsmins;,;igeu Richtlinier. .. D~rnit 

stebt i.t:n staatliehcn Or~anen nurmehr Q.ie Recnte:.iberwacnung zu. 

Der Regierungsrat Kmtet als RtchnungsprUfungekom:nissL.n. uas Ver· 

mó~en ~er Univereit~t ist steue~fr0i; ein ullfaliiger ~otriebs

ü.bersehusa mue~ kUlturfôrdernli o.:ier k.J.lri.tativ ver.,c.rte1. "!!r-.eno 

§ 12 Oe r Erziehungsrat un·.l .:li e Erzie!'hl!lgruireY..ti;.m a.1le poli tische 5e

hórten nchmen mit beratenJcr ~ti~~e un uen Verhan~lunR•n ter Uni· 

vcrsitiiitt~bchôraen teil, Zdsa::~men mit einer e-ntapreeht'n1en Del!!ga· 

tion der ~irtschsftsftelt. 

5treichcn l 
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aitn·C.; cif' <.nt ~~ebilaet zu .t ... t.i 1/i.c- '\.{ .!.•· "' '' .:1 Cl ·:~t .. (.; . ~ '· 

t) 

An lhren \l"e:hanrilur.gen nehruc11 rult. h•t~u tcL· '\~im·=~ ~od.l JC ~ .• ~ 

Deleg&.\"ti. ... n :ier politiscn<:n .8chéir,i.en (~Er:..ich:..tn~flrat b?-'IL. EJ.•ZJ. ... ~t nGr 

àircktion) wic'! àer 111 rtachsftlicher. C..!o::"l.-ore;~nie~ticn, 

Mit. 'bcra.tenàer Stimm~: wohne:t :ferner boi : ctic Honorarpro:feasoron, 

Verwaltungeiirek.toren ~OI'Iie lie .i'Ol"s:-~unas~reislei~cr. 

Voreitscncier &.er Universi tkteversomnluJii~ i at àe1· Rektora 

Die Univereit~tsverss~mlung besohlieaot hber die Univer:it~tavor

:f~;~.sau~l«S" unfi bera t fi.ie ti..;&rauf fussend.en G 'lsctze (Uni ver:Ji. ta tf''>rd.

nung) ~urch. ~ie iut ~as oberste universit~re Sohieciag~richto Si~ 

e"estellt in eigener Kompetenz eíne Ex:ekutive, <!en Univeroitil.ts:::-(;;to 

§ lé Der Universitat5rat be~teht aus cieben euf sieb~n Jabre ~enohlten 

Kitglie~ern. Der Univer5ithtsrat ict jetooh Xelne Kolle~ialbehor~~c 

D~~ Universitotarat unterstcht dic g~~acte a~miniGtrntive ~i~ f~~an

zielle Leitung ter Univeraitãto 

An eeinen Sitzungen nehmen mit ber~teuder Stio,e teil ier R~~~ur. 

àie Priisiàenten ti.ee S<:nM.ts und. àes Civitnt3, 'Íer Erzieht..:nge.ti.rel{

tor sowie ein Delegiertcr C.er iiirtooho:ftewel t. 

Der Rektor verfu€t über cin Vetorecht. 

~ 17 Der Civitat wirt gebiltet zu gleiohe:n. Teilen aus 4en Ab«eor3.oet<m 

àer Berufungsciozer.ten, C.er J!'reiàozer.ten unt i.er Sturlentewsclla.ft. 

l!:r orcnet àie reohtlichen :Belange tlel' 'Univerei ta tebürgel' un.t fü.tl t 

Grunàeatzentecheiàe. Die Abgeortnetenz&hl betragt 117 (3 • ;,). 

Der Clvih.t k.~.-r~stituiert ~ich eelbst unà er~ennt eine Civitatalei·· 

tung {CL) mit cl.em Civita.tapriisi.ienten (CP) ala Vo:ce:itzerul.cn. 
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§ 21 
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) 1 
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